Le PERP dans le dispositif fiscal
retraite de la Lol FILLON

Les solutions du spécialiste de la retraite par
capitalisation: GENERALI Assurances




La Loi FILLON du 21/08/2003

Constat sur les retraites obligatoires

Nous allons vivre longtemps avec de moins en moins de cotisants
pour payer nos retraites... pour des raisons économiques et
sociales:




Mais surtout pour des raisons démographiques
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"De plus en plus de retraités...”
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Conséguence:
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La Loi FILLON du 21/08/2003

Concernant les retraites obligatoires, la Loi FILLON prévoit
principalement d'allonger la durée de cotisations et d'aligner les
salariés du public sur ceux du prive.

Elle crée surtout 2 nouveaux cadres fiscaux pour inciter les francais a
épargner pour améeéliorer leur retraite:

Le PERP: un contrat de retraite a adhésion facultative avec une sortie en
rente viagere a I’age de la retraite comprenant:

e Un plafond unique d ’exonération globale des cotisations a titre individuel ou
collectif des différents produits d 'épargne retraite: PERP, Article 83, Madelin,
PERCO.

e Des plafonds spécifigues pour les cadres fiscaux déja existants et
différents pour les salariés et les TNS (disponible supplémentaire Madelin
hors enveloppe PERP).

e La possibilité pour chague personne du foyer fiscal, méme si elle n’a pas de
rémunération, d’adhérer a un PERP Individuel .

Le PERCO: une épargne bloquée jusqgqu’a la retraite dans le cadre de I'épargne
salariale. Au terme: possibilité de sortir en capital ou en rente viagere.




Les differentes enveloppes fiscales




Les salariés

ENVELOPPE FISCALE LOI FILLON
PERP “ Individuel ”
L'enveloppe PERP Individuel non-utilisée au titre d'un exercice
peut étre utilisée au cours des trois années suivantes. Maximum:
A
+ favorable
entre:
Versement Employeur sur PERP Entreprise (P.E.R.E)
Méme si un PEE n 'est pas en place dans I'entreprise ’ 10%b du
8%0 revenu net
du salaire (n-1)

. . . . brut apres
Retraite supplémentaire “ Article 83-2 du CGI1 ” (année n) abzg.ttrt)ament
Période transitoire jusqu’au 31/12/2008 pour les assurés ayant été — 8 PASS de 10%6)
affiliés avant le 25/09/2003 si I'ancien disponible est plus favorable 2
et pour un taux inchangé. <8 PASS

et
10%o
de 1 PASS
Abondement PERCO —  Maxi
PERCO en complément d 'un PEE mis en place dans I'entreprise 4 600 €I /
ENVELOPPE PREVOYANCE 83
A Maximum : 7 % du PASS
Prévoyance et santé + 3% du salaire brut _
Le total des cotisations déductibles ne
v peut excéder 3% de 8 PASS




Précisions

Retraite supplémentaire “ Article 83-2 du CGI1 ” I

L’enveloppe des 8 % du salaire brut peut étre supérieure a I'enveloppe des 10 % du
PERP. Dans ce cas, les cotisations éventuelles au PERP individuel ne sont pas déductibles.

Période transitoire pour les contrats Article 83:

Jusqu’au 31/12/2008, les assurés ayant été affilies avant le 25/09/2003 peuvent
continuer a bénéficier des anciennes dispositions fiscales (si elles leur sont plus
favorables) pour le « taux » de cotisation en vigueur au 25/09/2003.

Pour optimiser la fiscalité sur les rentes, le dépassement peut faire I'objet d 'un contrat
Article 82 qui offre a la sortie la fiscalité des rentes acquises a titre onéreux:
40% seulement de la rente est a intégrer dans la déclaration a I'l .R.R P.

Abondement PERCO I

Le PERCO (Plan d’Epargne pour la Retraite Collectif) vient en complément d’un PEE:

Terme: retraite. Sortie Rente (fiscalité des rentes viageres a titre onéreux) ou Capital
(hors impd6t sauf CSG-CRDS sur plus values).

4 600 Euros maximum d’abondement
CSG-CRDS + 2% PS et taxe de 8.2 % au titre du fonds de réserve des retraites sur la

part > 2 300 Euros.




Les TNS

ENVELOPPE SUPPLEMENTAIRE MADELIN
. , i - 15 % du
Retraite supplémentaire “ MADELIN ” bénéfice
imposable
de 1 & 8 PASS
ENVELOPPE FISCALE GLOBALE Plafond
Retraite supplémentaire “ MADELIN ” minimum:
Période transitoire jusqu’au 31/12/2008 pour les assurés ayant adhéré “ 10%b de
avant le 25/09/2003 si I'ancien disponible est plus favorable et pour un 1 PASS
« taux » inchangé. 10 % du
bénéfice
PERP “ Individuel ” imposable
L'enveloppe PERP Individuel non-utilisée au titre d'un exercice peut (n-1)
étre utilisée au cours des 3 années suivantes. < 8 PASS
Abondement PERCO — Maxi
PERCO en complément d 'un PEE 4 600 €
—
Retraite complémentaire au dela du « minimum obligatoire » I
ENVELOPPES PREVOYANCE et PERTE D’ EMPLOI MADELIN
, , Maximum : 7 % du PASS
Prevoyance et santé + 3. 75% du bénéfice imposable.
(y compris cotisations Prévoyance du régime obligatoire) Le total déductible ne peut excéder 3% de 8

PASS

Perte d'emploi Maximum : + favorable entre 2.5% du PASS et
1,875 % du bénéfice imposable <8 PASS




Précisions

Retraite “ MADELIN” I

Période transitoire pour les contrats madelin:

Pour la détermination des résultats des exercices clos ou des périodes
d’imposition arrétées jusqu’au 31/12/2008, les assurés ayant adhéré
avant le 25/09/2003 peuvent continuer a bénéficier des anciennes
dispositions fiscales (si elles leur sont plus favorables) pour le « taux » (*)
en vigueur au 25/09/2003.

(™): notion difficile a établir pour les contrats Madelin & versements libres sans référence a un taux

Enveloppe supplémentaire Retraite “ MADELIN ” I

Cette enveloppe supplémentaire: 15 % du bénéfice imposable de 1 a 8
PASS, ne peut pas étre « cannibalisée » par les cotisations PERP et
I'abondement PERCO

Prévoyance et santé (y compris cotisations Prévoyance régimes obligatoires)

Cette enveloppe comprend également les cotisations de Prévoyance aux
regimes obligatoires.




Les plafonds de déduction fiscale des cotisations

Pour les TNS Pour les salariés

Déductions fiscales maximales'
“nudl | Madein €7 peRp s [ b ATIEE 00 FERE”
30 000 € 3043 € 38 000 € 3040 € 2971 €
45 000 € 6 793 € 55 000 € 4 400 € 4 050 €
60 000 € 10 543 € 78 000 € 6 240 € 5400 €
75 000 € 14 293 € 95 000 € 7 600 € 6 750 €
100 000 € 20 543 € (PERVOOESE 10 240 € 9 000 €
250 000 € 54 967 € RIWWNIOOESE 19 016 € 23 735 €
300 000 € 54 967 € REWNIOOESE 19 016 € 23 770 €

1. Hors retraite complémentaire au-deld du minimum obligatoire
2. Le plafond minimum représente en PERP 10 b du PASS. Tous les membres du foyer fiscal peuvent en bénéficier.




Précisions sur la fiscalité PERP

Détermination du revenu imposable pour un salarié:

Salaire net: 100 000

Abattement 10% (plafonnés a 126 480 E de revenu)
Abattement de 20% (plafonnés a 115 900 E de revenu)
Revenu net apres abattement: 72 000 (=100 000 * 0.9 * 0.8)
Cotisation PERP: 5 000

Revenu net imposable: 67 000 (=100 000 * 0.9 * 0.8 - 5 000)

Imposition de la rente viagere PERP: les rentes sont imposées comme une pension
de retraite (bareme de I'impot sur le revenu apres déduction de 10% et 20 %.

Rente PERP: 1 000

Abattement de 10% (plafonnés a 32 680 E pour I'ensemble du foyer fiscal)
Abattement de 20 % (plafonnés a 115 900 E pour I'ensemble du foyer fiscal)
Rente nette imposable: 720 (=1 000 * 0.9 *0.8)

CSG CRDS: 6.7 % (dont 3.8% déductibles): 67

Cotisation maladie: 1% (déductible): 10




Comparaison entre une rente
Issue d’'un contrat d'assurance vie et un contrat PERP

Exemple
Age de I'assuré: 40 Terme: 65
Assurance-Vie PERP
Cotisation: 519 1 000
Economie d'impot: 481

Cout réel de la cotisation:

Retraite: 698 1 289
Montant imposable: 279 1 289
Impot di: 75 245
CSG CRDS: 28 86
Cotisation Maladie: 13

Rente nette d'impot:

Capital { avant fiscalité) 21 443
Hypothése: 4,0%0 net de CSG CROS 3,0%
Taux Marginal d'imposition: 48,09% en période d'activité

28,26% a la retraite.

En prenant I'hypothese d'un changement de table de mortalité {table utilisee pour determiner le tarif de conversion de
l'epargne en rente viagére) en 2014,




Comparaison entre une rente issue
d’'un contrat d'assurance vie et un contrat PERP

Exemple
Age de I'assuré: 40 Terme: 65
Cotisation: 717 1 000
Economie d'impot: 283

Colt réel de la cotisation:

Retraite: 964 1 289
Montant imposable: 386 1 289
Impot di 70 166
CSG CRDS: 39 86
Cotisation Maladie: 13

Rente nette d'impot:

Capital {avant fiscalite ) 29 635
Hypothése: 4,0%p net de CSG CROS 3,0%0
Taux Marginal d'imposition: 28,26%0 en période d'activité

19,14% a la retraite.

En prenant I'hypothése d'un changement de table de mortalité {table utilisée pour déterminer le tarif de conversion de
l'epargne en rente viagére) en 2014,




Synthese

Taux marginal d'imposition |Ecart Rente PERP/
Rente issue d'un
En activité A la retraite d'asggp;rr-r?:g Vie
48,09 48,09 43%
48,09 42,62 47%
48,09 37,38 52%
48,09 28,26 59%
42,62 42,62 33%
42,62 37,38 37%
42,62 28,26 44%
42,62 19,14 50%
37,38 37,38 26%
37,38 28,26 32%
37,38 19,14 37%
28,26 28,26 15%
28,26 19,14 20%
28,26 6,83 26%
19,14 19,14 6%
19,14 6,83 11%
6,83 6,83 =Ch

Pour un contribuable dge de 40 ans
Retraite a 65 ans

Revalorisation 3 % pour GRAFIC et 4 % pour 'assurance vie

avant 65 ans et 3 % pour les 2 apres 65 ans

Privilégier le PERP
(ou un autre cadre
fiscal ') comme
solution retraite.




Rappel T.M.I

Revenu imposable
(aprés abattements
fiscaux)

1,5

2,5

3,5

* 8106

= 8332

= 10237
= 12365
= 12573
> 14499
= 16764
= 15761
= 20955
= 22130
> 238485
= 25146
= 29337
> 29506
= 33525
> 35832
» 36883
> J33ed

= 44259
= 47776
= 47932
= 51636
= 56024
= 59012
= Bd2a6
= FY736
= F89Z7
> 79653
= 35864

6,83%
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7H,26%
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45,09%
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19,14%
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37,35%
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45,09%

£,53%

19,14%
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42,62%

45,09%

£,83%

19,14%

28,26%

37,38%

42,62%

45,09%

&,33%

19,14%

28,26%

37,35%
42,62%

45,09%

£,83%

19,14%

28,26%

42,62%

45,09%

6,83%

19,14%

28,26%

42,62%
45,09%




A qui s’adresse le PERP ?

Le PERP réepond parfaitement aux besoins de retraite des salariés et des conjoints de
TNS dont le taux marginal d'imposition du foyer fiscal est au moins de 28.26 %.

Les textes légaux font du PERP un « quasi produit réglementé » qui le pénalisent par
rapport aux contrats de retraite MADELIN et Article 83 plus originaux .

Les TNS ont ainsi tout intérét a choisir une retraite MADELIN.

En entreprise, pour les mémes raisons, les contrats Article 83 sont a privilégier (sans
compter I'exonération de charges sociales sur tout ou partie des cotisations patronales).

Il convient donc d’étudier attentivement la situation fiscale et
sociale de chacun:

1 — Audit retraite pour une analyse précise des besoins a la retraite.
2- Analyse du co(t réel des cotisations (Diagnostic fiscal)

3 — Choix du produit le mieux adapté aux besoins et a la situation fiscale
du client.




1 — Audit retraite pour une analyse précise des besoins a la retraite.

[ RETRAITE INDIVIDUELLE | RETRAITE INDIVIDUELLE

LES CHIFFRES LES CHIFFRES
mmmm ESTIMATION DU MONTANT GLOBAL DE VOTRE RETRAITE 'mmmm | A RETRAITE GENERALI
Dans I'hypothése d'un départ en retraits 4 65 ans, et en tenant compte des objectifs Age de départ 3 la retraite Generali &5 ans
menticnnés, volre retraite s'éléverait & ©
Cption choisis : RS - Option 14
Moyennant une cotisation annusle de 9216 «
Legendes : Un taux d'indexation des cotisations de : 000 %
Total O Ralait Standard
EREEKIELR B Ralite CENERALI Etune hypothéss de participation aux résultats nets de frais de gestion de : 260 %
F—— B Rarmnu da ) ) . . . .
_— Finda Cariéna L montant de volre rents & I'ouverture et son évolution s'établiraient comme suit :
. ol 56 250 ELR
[
:‘““‘”‘ AR 655 EUR A5 ans A BB ans ABT ans AT0ENS ATSEns A 80 ans
e _ 18,265 € 18742 € 19211 € 20668 £ 23406 € 264E2 €
wlal
I2E3IELR A titre indicatif, le mantant minirum contractusl de volre rente géléverait & ©
Retraitz 4 anquérir sur la base d= |a cofisation mentionnée : 12e20&
Total 37 065 EUR Eile paiement des cotisations est interrampu, l2s rentes continuent 3 &tre normaleme nt
revalorisées.
21 MZELR
7 ESELR A oette colisation s'ajoute | coit de volre contrat : 10&
Rervanu fin Ralraila Ralraila Rlraite Renamion
da carniar Acquiza A acquére Tataks Conjoirk
La prestation Generali am&iore de 60 % [e montant de la refraite 4 acquérir et comsspond @
23 % de l'objedtif de ravenu.
En cas de décés, une pansion de réversion sera wersée 3 votre conjoint survivant. Elle
correspond a une part de votre pension. Les conditions suivantes doivent toutefois &tre . . L, .
respechies
; Cotisation necessaire

m VolIre conjoint devra &tre agé d'au moins 55 ans.

f Retraite

Objecti

W La durée du mariage devra étre supérizurs ou égale & 2 ans
{zauf &i au moins un enfant estiseu de ce mariage).

m Violre conjoint ne disposant pas de ressources propres, ou ses ressourcss étant inférisures
4 520 fois = taux horaire du SMIC soit 3 739 & &an 2004, |a pension de réversion sera au
madmum égale 3 44 % de |la pension prin pale, soit 32 932 & Jan,

i GENERALI FRANCE I (IENERALI FRANCE

5 Elllll‘lnﬂﬂl E Eill'ﬂ!‘&lcﬂl

I 3

g Documeant non confractue! imprimé le TN05 2004 g Document non contractuel imprimé le 10052004
§ 8

@ d




Exemples:

Estimation de taux de remplacement (retraite / dernier revenu)

Age Salaire brut |Salaire brut de Retraite  |Taux de remplacement
Statut : - ., : : X
actuel annuel fin de carriére estimée (retraite/dernier salaire)

18 000 € 24 000 € 12 450 € 52 %

Salarié
e I 20 27000€ 15600 € 57 %
B 27000 204006 15750€ 54 O
" 30000 €  40050€ 19350 € 48 %
Sﬂ;:: BEE 5000 54300 24900 € 46 %
B sooo0e  65550€ 32100€ 49 %
Salarié 60000 €  80100€ 33600 € 42 %
U T 90000€ 108750 € 46 500 € 43 %
DSCUIES 20000 131250€ 62550 € 48 %
Médecin 45000 € 60000 € 26250 € 44 %
SOOI cooc0€ 72000€ 31050 € 43 %
WS co000€  98400€ 33900 € 34 %%
o 45000 €  60000€ 22200 € 37 %
:E;pc:,‘c; 60000 €  72000€  33300€ 46 %
90000 €  98400€ 35700 € 36 %

Hypothese de dégradation des régimes obligatoires - 3 0o
" Classe de cotisations régime complémentaire CIPAY




2- Analyse du co(t réel des cotisations (Diagnostic fiscal)

GENERALI vous fait bénéficier de ses outils d ’expertise fiscale qui
calculent:

- le colt réel d’une cotisation PERP, Loi Madelin ou Art 83
- les conséquences d’'un dépassement fiscal

- I’économie de charges sociales sur une cotisation Article 83 du C.G.lI




Diagnostic fiscal personnalisé

CALCUL DE DISPONIBLE PERP

LES CHIFFRES

Etude pour M. DUPONT -

- exancant la profession de *Architecla®,

- raltaché & |a calsse "CIPAV®,

- mermbre d'un centre de geation agrés;

- dont be taux marginal dimposition est de 48.09 %

e DISPORNIBLES FISCAUX LOI MADELIM ET LO FILLON
Bénéfice net (avant abatternent fiscal) 100 000,00 €

Shustion Lol Madelin ~ Situatlon Lol Fillon

(Jusquiau 31H22008)
Cotisatlons Retralte
Asiraile de hage 2848 & -
Fiesiraibe complsmanizire cbiigateire &84 € -
Aetraite complémeanlaire fasullative o€ ae
Feiraibe Macsiin 20000 € 20000 €
Aondement PERGO - (X1
PERP individusl - o€
TOTAL RETRAITE 20 542 € 20000 €
Cotisations Prevoyance
Prévoyancs complémentaire obligaloire - TE €
Prévoyancs el irais médicaus Madslin o€ oe
Parte demplai LK 3
TOTAL PREVOYANCE ot TE €
Limites Flacalas
Limits glabale Rairaits + Prévoyancs 4B 182 & -
Maximum Prévoyance &l Frais médicaus 713 €
Masimum Perte d'smiploi 3 BBE &
Limile glabale Relraile - 20543 £
Limite glabale Prévoyance + Frais méd - 5784 €
Disponible Fizcal
Dispanible 21620 €
wail Bn % G rewa 2182 % -
Dizpanible Aeirails - 543 € - . z =
ol en % c rever - 0540 Disponible ou dépassement fiscal
Cisponibile Prévoyancs - ET754 £
sail &n % o rews - 575 %
Cotisations
Tolal des colisalions Madein el FERP 20000 € 20000 £ : )
Economie dimpit réaliste [Thl=d8.08 %) TE84 € TEM € (] A
Godt réel des cotisations = 12306 € 12306 € COUt reel des cotisations
mail #n % du reveny professiannel 128 % 128 %

* calculs allectuds sur la anche drmpesion k plus dhrade.

Lenveloppe PERF individusl non ubilisde &u fitre d'un exercice peut-Sre utilisde au cours des
3 années sulvantzs.

e p——

+
b
Document non contactueal EII'I:I.I.'I:II.GUI imprnime ie Q8052004

EErT]




3 — Choix du produit le mieux adapté aux besoins et a la situation fiscale
du client.

Retraite et patrimoine: 2 besoins difféerents

Besoin RETRAITE

Besoin PATRIMOINE

T.M.l1 < 28.26 % T.M.1 >= 28.26 %0
Salarié I .N

BRI SAZ
/' 7 ||V

Salarié T.N.S Fonctionnaire Sans
profession
si TMI

foyer fiscal
I I I > 28.26 %
P.E.E ou Assurance Vie La Retraite H
PERCO ou PEP si déja Assurance vie
si mis en ouvert
place dans
I'entreprise
ou La Retraite La Retraite PERP PERP
Art 83 si Loi Madelin
mise en place ou

Assurance Vie .
dans Entreprise

ou PEP si déja

PREFON I
ouvert
ou
PERP




Produit « souple »

Compte titre I

3

Assurance Vie I

PEA
Loi MADELIN I
] o P.E.E ] o
Fiscalité peu Fiscalité R
favorable tres favorable

Article 83 I
PERCO I

PERP I
Produit de <« patrimoine »

PREFON I
Produit de <« retraite »

Produit « réglementé »




Besoin RETRAITE

\ 4

T.M.1 >= 28.26 % I

—

T.N.S
||

La Retraite

Loi Madelin

Pour les Travailleurs Non Salariés

—, Un contrat de RETRAITE
dans le cadre de la Loi MADELIN

La loi Madelin a retabli I'equilibre entre les professionnels indépendants et les salaries.
Les travailleurs non salarieés ont la possibilité de deduire de leurs résultats imposables les cotisations
complémentaires facultatives aux régimes de retraite et de prévoyance (dans certaines limites).

Exemple : Professionnel indépendant ayant un revenu de 100 000 €, marié, 2 enfants a charge
(taux marginal d'imposition : 37,38 %)

En conservant un revenu disponible net d'impot identique, la loi Madelin lui permet de cotiser 43 % de
plus pour sa retraite.

Différence de cofits entre un contrat de retraite non déductible Loi Madelin
et un contrat de retraite Madelin

Contrat retraite non deductible loi Madelin Contrat retraite Generali deductible loi Madelin

Revenu professionnel : 100 000 € Revenu professionnel : 100 000 <

Rzt F - Cotisation annuelle ; 7150 €
Cotisation annuelle : 5000 € (+43 0 de cotisation retraite)

Assiette de revenu professionnel Assiette de revenu professionnel
soumis 3 impot* : 80 000 € soumis a impot*: 74 280 €

Impat sur le revenu : 13020 €
(- 2150 € de reduction d'impat]

Revenu disponible : 79 830 € Revenu disponible : 79 830 £

Impot sur le revenu : 15170 €

*oprés obotlement de 20 %




Besoin RETRAITE

T.M.1 >= 28.26 % I

SALARIE I

/

La Retraite
Article 83

Pour une catégorie de salaries dans I'’entreprise

—> Un contrat de RETRAITE Entreprise
dans le cadre de | ’Article 83 du C.G.1

Vous pouvez benéficier d'un complément de retraite par capitalisation financé pour tout ou partie par
votre entreprise.

Ces cotisations sont deductibles de votre revenu imposable et ne sont pas soumises a charges sociales
(dans certaines limites).

Exemple : Cadre ayant un salaire de 90 000 €, mari¢, 2 enfants
(taux marginal d'imposition : 37,38 %)

Différence de colits entre une cotisation retraite (rémunération différée) et une augmentation de
salaire (rémunération immédiate) de 7 213 £.

Augmentation de salaire de 7 213 € Cotisation retraite

LM T2 ML - Cofit pour I'entreprise : 7213 €
[salaire brut + charges sociales patronales)

. . . Cotisation pour un contrat
Augmentation de salaire brut : retraite Generali [(Art. 23) : 7213 €

Charges sociales salariales : - e
+ CSG.CAOS Charges sociales salarie : 548 €

Impot sur le revenu : 1122 € Impd&t sur le revenu : 0€

Bénéfice pour le salarié : 2908 € gﬁg‘;‘:ge pour le salarié”: R

" OSG deductible comprise




Pour les salariés ne bénéficiant pas de retraite

Article 83 ou pour les conjoints de T.N.S

' ——=, Un contrat de retraite PERP
T.M.1 >= 28.26 %0 I

Instaure par la loi Fillon du 21 aolt 2003, le PERP est un contrat de retraite par capitalisation destine a
recueillir une épargne individuelle. Ces cotisations sont déductibles du revenu imposable (dans certaines

limites).
SALARIE
. Exemple : Salarié, marié, 2 enfants & charge (taux marginal d'imposition : 28,26 %)
Sans PERP Avec PERP
Y 75 000 €
) : | Cotisstion | 5000 5000 €

cle Impéts & payer 7 255 € 6 125 €
cn G .. 3870
5 053 i G 8 o e 5000 € (- 1 130 € de réduction d'impat)

/
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GRAFIC: le PERP en rente viagere de GENERALI

L’expérience de GENERALI en matiéere de retraite:

GENERALI a lancé ses premiers contrats de retraite en 1967.

En entreprise, les contrats de retraite GENERALI représentent plus de 10 % de la collecte.
Chez les TNS, GENERALI avec son contrat « LA RETRAITE » est leader en souscription « Loi
Madelin » avec plus de 17 %6 de part de marché.

GRAFIC est un contrat de retraite qui verse une rente mensuelle versée a vie réversible en
cas de déces au conjoint ou sous forme de rente éducation aux enfants.

Les rentes acquises et leurs revalorisations le sont définitivement.

Un produit accessible:

Cotisations périodigues annuelles payables par semestre, trimestre ou par mois.

Minimum de cotisation :150 € en annuel , 75 € en semestriel , 50 € en trimestriel et 12,5 €
en mensuel.




Une retraite “ avec réversion

En cas de déces de 'adhérent avant I'entrée en service de la retraite.

Rente viagere réversible a 75 % et annuités garanties
Versement de 75 % de la rente acquise au moment du déces de I'adhérent.
Cette rente viagere est versée a la date a laquelle I'assuré aurait eu 65 ans.

*
Au départ a la retraite: choix d’'une rente viagere réversible au taux de 0%, 60%o,
75 % ou 100 %.

Annuités garanties:

Dans tous les cas,s’ il y a encore des enfants mineurs a charge et si moins de 10 annuités
ont été versées a I'adhérent et a son conjoint, GENERALI complétera les années manquantes
par parts égales au plus tard jusqu’a leur majorité.

* Conjoint marié, pacsé, concubin ou un tiers




Ou une retraite « sans réversion »:

Rente Education

En cas de déces de I'adhérent avant I'entrée en service de la retraite :

versement aux enfants mineurs de 10 annuités de la rente acquise au moment du déeces
par parts égales (au plus tard jusqu’a leur majorité).

Si 'adhérent décede pendant sa retraite et si moins de 10 annuités lui ont été versées,
GENERALI completera les années manquantes sous forme de rente éducation a ses
enfants mineurs jusqu’a leur majorite.




Sortie anticipée avant I’age de départ a la retraite:

- Expiration des droits aux allocations d’assurance chbmage suite a un licenciement,
- Cessation d’activité non salariée suite a un jugement de liquidation judiciaire,

- Invalidité de 2eme et 3eme catégorie.




Frais:

Frais de dossier : 25 € a la souscription dont 10 € versés a I'association

Pour couvrir intégralement les chargements de gestion, prélevement de:
- 4.85 % de chaque cotisation
- 0,90 % par an des provisions prélevés sur la performance du fonds.

Comment sont investies les cotisations ?

100 % des bénéfices techniques et des bénéfices financiers réalisés sur le fonds
cantonné sont reverses aux adheérents.

Le fonds est commun aux cotisants et aux retraités.

Les rentes en cours de constitution et en cours de service sont revalorisées du méme
taux.

C ’est une sécurité pour les futurs retraités.




Eléments nécessaires a une étude compléte personnalisée

Audit de retraite:
- La date de naissance et la situation de famille
- Les derniers relevés de droits aux caisses de retraite ARRCO et AGIRC ou des
caisses de retraite obligatoires pour les TNS
- Le salaire brut actuel ou le revenu net pour le TNS
- La date de départ a la retraite
- L "objectif retraite (en taux de remplacement du dernier salaire ou en euros)

——, Montant de la cotisation nécessaire pour atteindre I'objectif retraite

Diagnostic fiscal:
- Le taux marginal d 'imposition du foyer fiscal ou le revenu net imposable et le
nombre de part.

=——=, Choix du ou des « produits fiscaux » et solution GENERALI




